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NEWS RELEASE 

 

2023年1月25日 

 

 株式会社電通そらり（本社：東京都港区、代表取締役社長：清水 恒美、以下「当社」）は、サステナビリティ

関連プロジェクトを電通グループ横断で推進する「dentsu Japanサステナビリティ推進オフィス」主導のもと、

dentsu Japan※1 傘下の7社、および株式会社パンテック（本社：滋賀県大津市、代表取締役：黒木 正明）と共同

で、使用しなくなったプラスチック製品のアップサイクルを推進することでさまざまな社会課題に対応する「で、

おわらせないPROJECT」※2の第２弾として開発された、「再生PPバンドキットloop+loop（ループリループ）」に

参画しました。 

 

「再生PPバンドキットloop+loop（ループリループ）」は、使用しなくなったクリアファイルをPPバンドにリサ

イクルし、必要なものを自ら生みだせるキットです。小ぶりなドキュメントバッグ、大きめのトートバッグ、捨て

られるゴミの量を制限するためにあえて小さく作るゴミ箱など、自分の手で自由に制作することができます。普段

は目には見えない資源循環のループに触れ、新しいループを生みだす体験は、国内電通グループ各社従業員の環境

意識を高めるきっかけにもなると考えています。 

 

 当社は、その製造工程のうち、原料となる「使用しなくなったクリアファイル」の回収・管理を担当しました。 

株式会社電通グループの特例子会社として、障害のある方の雇用の促進、安定を図るために設立された会社で、

障がいのある一人ひとりがいきいきと輝いて働いています。そのような社員が、dentsu Japan横断の当プロジェ

クトに参画することで、dentsu Japan全体のDEI※3への取り組みを促進できると考えています。 

 

 

〈「再生PPバンドキットloop+loop（ループリループ）」〉 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

電通そらり、使用しなくなったプラスチック製品 

「再生PPバンドキットloop+loop（ループリループ）」に協力 

－ 特例子会社として、社会課題との新しい関わり方を開拓 － 

https://www.dentsu-sol.co.jp/
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〈キットで制作したアイテム〉 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

プラスチックリサイクルパートナー： 

株式会社パンテック   URL：https://www.pantechco.jp/ 

 

PPバンドクラフトキット監修： 

一般社団法人 クラフトバンドエコロジー協会  URL：https://www.kbea.jp/ 

 

電通グループ内の参加企業： 

株式会社電通 URL：https://www.dentsu.co.jp/ 

株式会社電通コーポレートワン URL：https://www.dc1.dentsu.co.jp/  

株式会社電通そらり URL：https://www.dentsu-sol.co.jp/ 

株式会社電通プロモーションプラス  URL：https://www.dentsu-pmp.co.jp/ 

株式会社電通プロモーションエグゼ URL：https://www.dentsu-pme.co.jp/ 

 株式会社電通クリエーティブX URL：https://www.dentsu-crx.co.jp/ 

株式会社電通PRコンサルティング URL：https://www.dentsuprc.co.jp/ 

 

※1 グローバルに展開する「dentsu」の4事業地域のうち、日本事業を統括・支援する機能とともに、日本の事業ブランドを示してい

ます。dentsu Japanは「Integrated Growth Partner」として顧客企業の成長、ひいては社会の持続的発展に貢献していきます。 

https://www.japan.dentsu.com/jp/ 

 

※2 オフィスで使用しなくなったプラスチック製品を再資源化し、創造的再利用（単なる素材としての再利用だけではなく元の製品

よりも価値の高いものを生み出すことを目的とする）を目指す、企業が自社で取り組める社会課題対応型のアップサイクルプロ

グラム。2022年より国内電通グループ会社横断で実施。「B-to-B」のさらにその先にあるS（ソサイエティ）と向き合う 

「B2B2S (Business to Business to Society) 」企業グループへの進化を経営方針として掲げ、その施策の１つとして位置付けて 

いる。  https://deowarasenai.jp 

https://www.pantechco.jp/
https://www.kbea.jp/
https://www.dentsu.co.jp/
https://www.dc1.dentsu.co.jp/
https://www.dentsu-sol.co.jp/
https://www.dentsu-pmp.co.jp/
https://www.dentsu-pme.co.jp/
https://www.dentsu-crx.co.jp/
https://www.dentsuprc.co.jp/
https://www.japan.dentsu.com/jp/
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※3「ダイバーシティ・エクイティ・インクルージョン」の略。社会における人々の多様性（ダイバーシティ）、公平性（エクイテ 

ィ）、包摂性（インクルージョン）に関する課題と、それを高める対策のことを指す。 

 

以上 

 

 

【リリースに関する問い合わせ先】 

株式会社電通そらり  

Email：solari@sol.dentsu.co.jp 

mailto:solari@sol.dentsu.co.jp

